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1. POLITICA DE LA CALIDAD

La Gerencia General y todo el personal de SHI S.A.S. estan comprometidos con la prestacion de servicios de
consultoria e interventoria en prospeccion y manejo de aguas superficiales, subterraneas, estudios de impacto
ambiental, actividades de toma de muestras y medicion de parametros en campo, garantizando la calidad,
confiabilidad, imparcialidad, competencia técnica y coherencia operativa en el desarrollo de todas nuestras
actividades.

Reconocemos la importancia de proporcionar resultados técnicamente vélidos y servicios que satisfagan las
necesidades y expectativas de nuestros clientes, por lo que promovemos una cultura organizacional basada
en la ética, la transparencia, la responsabilidad, la trazabilidad y el cumplimiento de los principios de
imparcialidad e integridad profesional. Todas las decisiones y actividades desarrolladas por SHI S.A.S. se
realizan libres de presiones comerciales, financieras o de cualquier otra indole que puedan comprometer la
objetividad, independencia y confiabilidad de los resultados generados.

Todo el personal que participa en las actividades de consultoria, interventoria, muestreo, medicién y demas
procesos relacionados con la prestacion del servicio, actua con imparcialidad, confidencialidad y competencia
técnica, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion Integrado y al fortalecimiento
de la confianza de nuestros clientes y demas partes interesadas.

Para el cumplimiento de estos compromisos, contamos con personal competente y permanentemente
capacitado, infraestructura adecuada, recursos tecnolégicos y equipos sometidos a procesos de control
metroldgico que garantizan la exactitud, trazabilidad y confiabilidad de las mediciones realizadas. Asimismo,
fortalecemos continuamente las competencias de nuestro talento humano mediante procesos de formacion,
evaluacion y desarrollo, asegurando que las actividades sean ejecutadas por personal autorizado y
técnicamente calificado.

SHI S.A.S. orienta sus esfuerzos al cumplimiento de los requisitos de los clientes, los requisitos legales y
reglamentarios aplicables, asi como de los requisitos establecidos en las normas ISO 9001, ISO/IEC 17025,
ISO 45001 vy la Guia RUC. Nuestro Sistema de Gestion Integrado proporciona el marco de referencia para el
establecimiento, seguimiento y evaluacion de objetivos, indicadores y acciones que contribuyan al
mejoramiento continuo del desempeno organizacional.

Adicionalmente, promovemos la identificacion y gestion de riesgos y oportunidades, la eficiencia de nuestros
procesos, el uso adecuado de los recursos, la proteccion de la informacion, el fortalecimiento de nuestras
capacidades técnicas y la mejora continua de la eficacia del Sistema de Gestion Integrado, con el propdsito de
garantizar la calidad de nuestros servicios y la satisfaccion de nuestros clientes.

Mediante estos principios, fortalecemos nuestro posicionamiento como una organizacion reconocida por la
excelencia técnica de nuestros servicios, la confiabilidad y validez de nuestros resultados, el cumplimiento de
los requisitos legales, normativos y contractuales aplicables, y nuestro compromiso permanente con la mejora
continua, la innovacion y la satisfaccion de nuestros clientes y demas partes interesadas.
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MARIA VICTORIA VELEZ OTALVARO
Gerente General
Fecha de revision y aprobacion: 12 enero de 2026
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2. CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha

Descripcién de la modificacién

01

28/11/2023

P19 esta se encontraba en version 04 del 11/09/2023

Se codifica en version 01, sin embargo, como pasa del codigo SGI-

02

31/10/2025

ajustes de redaccion para mayor claridad.

Actualizacion de la politica por cambio de representante legal y

03

12/01/2026

Se realiza la actualizacion del documento de acuerdo con los
lineamientos definidos en el SGI-PO1 Procedimiento de Elaboracion y
Control Documental, Version 13, incluyendo la ampliacion y ajuste del
contenido correspondiente al Sistema de Gestion de la Calidad.

3. CONTROL DE EDICION

Version Fecha Realizé Revisd
Luisa F A B Diana Rai P
o |z | s Goreo Goreral
Ana Maria Bricefio L¢ Maria Victoria Vél |
| o Responsabie de Calidad " oo Ganera
L Xi Ech i Gutié Maria Victoria Vél |
o | vz | e Caldaa | Gorente General
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1.

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

SHI S.A.S es una organizacion especializada en exploracion, evaluacion y gestion integral de los recursos
hidricos.

En el desarrollo de su objeto misional, en la sede administrativa y en los lugares donde se ejecutan los proyectos
contratados, SHI S.A.S reconoce la importancia del cuidado y la gestion de su talento humano, por lo tanto,
esta comprometida con propiciar un ambiente de trabajo sano y seguro para el bienestar de sus trabajadores,
contratistas y demas partes interesadas, mediante la implementacion de un sistema de gestion en seguridad,
salud en el trabajo y ambiente, con los siguientes principios:

1.

Garantizar la seguridad y la salud en el trabajo de todos nuestros trabajadores, contratistas,
subcontratistas, proveedores y demas partes interesadas, mediante la implementacion y mantenimiento
de programas de gestion del riesgo orientados a mejorar las condiciones de trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, eliminar los peligros cuando sea posible y establecer
controles preventivos y correctivos efectivos que minimicen la ocurrencia de accidentes, enfermedades
laborales, dafos a la propiedad e impactos ambientales.

Fortalecer la mejora continua en los procesos, a través del cierre oportuno y eficaz de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, fomentando la evolucion constante del SG-SSTA.

Procurar la conservacion del medio ambiente, previniendo los impactos ambientales negativos y los dafos
a la propiedad que puedan generarse en el desarrollo de las actividades propias de la organizacion.
Fomentar una cultura organizacional basada en la consulta, colaboracion y participacion de todos los
trabajadores y sus representantes, promoviendo la creatividad, la innovacion y el aprendizaje continuo en
temas relacionados con la seguridad, salud en el trabajo y ambiente.

Gestionar eficazmente los cambios temporales o permanentes que puedan impactar las actividades,
servicios 0 condiciones de trabajo, asegurando la mitigacion de riesgos asociados y la continuidad
operativa.

Garantizar que las actividades de la organizacién cumplan con la normativa legal vigente en materia de
riesgos laborales, seguridad, salud en el trabajo, ambiente y demas requisitos aplicables, destinando los
recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros indispensables para la implementacion, mantenimiento,
revision anual y mejora continua del SG-SSTA, garantizando su efectividad y sostenibilidad.

Esta politica sera comunicada, divulgada y puesta a disposicion de todos los niveles de la organizacion y demas
partes interesadas, asegurando su comprension y aplicacion en todos los centros y lugares de trabajo.

- |

MARIA VICTORIA VELEZ OTALVARO
Gerente General
Fecha de revision y aprobacion: 09/01/2026
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2. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Descripcién de la modificacién

1 58/11/2023 Se codifica en version 01, sin embargo, como pasa del codigo SGI-
P19 esta se encontraba en version 04 del 11/09/2023

5 31/01/2024 Actualizacion de la politica. Incluyendo el alcance y la consulta de los
empleados, contratistas y partes interesadas

3 13/01/2025 Actualizaciéon de los principios de la politica y cambio de firma por
gerente general.
Se realiza actualizacion del contenido de la politica para fortalecer su
alineacion con los criterios establecidos en la lista de verificacion
DEP-F03, incorporando de manera explicita el alcance a

4 09/01/2026 subcontratistas y proveedores, la eliminacion de peligros cuando sea

posible, la asignacion de recursos y la divulgacion de la politica.
Asimismo, se realiza el cambio de tipo de letra a Arial Nova Light, de
acuerdo con la Ultima actualizacion del procedimiento SGI-P01.

3. CONTROL DE EDICION

Version Fecha Realizé Revis6

Luisa Fernanda Arango Bedoya Diana Raigoza Puerta

! 28/11/2023 Profesional SST-A Gerente General

5 31/01/2024 Luisa Fernanda Arango Bedoya Stefania Velasquez Tangarife

Profesional SST-A Directora Administrativa y Financiera

Luisa Fernanda Arango Bedoya Maria Victoria Vélez Otélvaro

3 13/01/2025 Lider SST-A Gerente General
Luisa Fernanda Arango Bedoya Maria Victoria Vélez Otalvaro

4 09/01/2026 Lider SST-A Gerente General
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1. POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

En Servicios Hidrogeologicos Integrales S.A.S reconocemos que el bienestar fisico, mental y social de
las personas es esencial para garantizar ambientes de trabajo seguros, saludables y productivos.

Conscientes de que el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas puede generar
afectaciones a la salud y aumentar los riesgos laborales, la empresa establece esta Politica de
Prevencion, en coherencia con la Resolucion 2100 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
la cual esta alineada con la Politica integral para la prevencion, la reduccion de riesgos y dafos vy la
atencion del consumo de sustancias psicoactivas, licitas e ilicitas 2025-2033.

Servicios Hidrogeoldgicos Integrales S.A.S se compromete a:

Promover la salud, el bienestar y la seguridad de todos los trabajadores y contratistas, a través de
acciones educativas, preventivas y de acompanamiento.

Desarrollar estrategias de prevencion, deteccion temprana y orientacion, integradas al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Fomentar estilos de vida saludables y una cultura de autocuidado, respeto y responsabilidad compartida.

Garantizar la confidencialidad y el trato digno hacia las personas, evitando cualquier forma de
estigmatizacion o sancion, privilegiando el acompafiamiento y la orientacion.

Alinear sus acciones con la politica nacional de salud mental y las disposiciones de las autoridades en
materia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Directrices de cumplimiento

e Se prohibe el consumo, porte o venta de alcohol, cigarrillo, tabaco o sustancias psicoactivas dentro
de las instalaciones de la empresa o de los clientes, conforme a la Resolucion 1956 de 2008 y la
Circular 0038 de 2010.

e Se prohibe laborar bajo efectos de embriaguez, resaca o consumo de sustancias psicoactivas, tanto
en actividades administrativas como operativas.

e La empresa podra realizar pruebas de deteccion en los casos y condiciones previstas dentro del
SST-D34 Programa de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas, el cual contempla el
procedimiento correspondiente para su aplicacion, garantizando el consentimiento informado, la
confidencialidad y el respeto a la privacidad.

e Todos los trabajadores y contratistas deberan participar en las actividades informativas, educativas
y de sensibilizacion que promueva la empresa.

e Los trabajadores y contratistas que identifiquen consumo problematico podran buscar apoyo
voluntariamente ante el area de Gestion del Talento Humano, para recibir orientacion o canalizacion
profesional.

El éxito de esta politica depende del compromiso de todos. Cada persona es responsable de cuidar su
salud, la de sus comparieros y el entorno de trabajo, promoviendo una cultura de respeto, autocuidado
y prevencion.
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tabaco y drogas

Servicios Hidrogeoldgicos Integrales S.A.S se adhiere y articula con las politicas y programas de
prevencion de adicciones de las entidades y proyectos donde presta sus servicios, contribuyendo a los
objetivos nacionales de salud publica y bienestar.

MARIA VICTORIA VELEZ OTALVARO

Gerente General
Fecha de revision y aprobacion: 12/05/2026

2. CONTROL DE CAMBIOS

Versién

Fecha

Descripcion de la modificacion

1

28/11/2023

Se codifica en versiéon 01, sin embargo, como pasa del codigo SGI-P19 esta
se encontraba en version 04 del 11/09/2023

2

31/01/2024

Se realiza actualizacion teniendo en cuenta los requerimientos de la
Resolucion 089 de 2019

10/02/2025

Se actualiza el logo con marca de agua y se cambia la firma de la gerente
general

20/10/2025

Se actualiza la Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y
Sustancias Psicoactivas para alinearla con la Resolucion 2100 de 2025,
incorporando enfoque preventivo, de salud mental y reduccion del estigma,
asi como la referencia al programa SST-D34 donde se encuentra el
procedimiento de aplicacion de pruebas de deteccion.

12/05/2026

Revision y actualizacion de la Politica se realiza el cambio de tipo de letra a
Arial Nova Light, de acuerdo con la ultima actualizacion del procedimiento
SGI-PO1.

3. CONTROL DE EDICION

Version Fecha Realiz6 Revis6

Luisa Fernanda Arango Bedoya Diana Raigoza Puerta

1 28/11/2023 Profesional SST-A Gerente General
. Stefania Velasquez Tangarife
2 31/01/2024 |  -visa Fernanda Arango Bedoya Directora Administrativa y
Profesional SST-A . .
Financiera.

Luisa Fernanda Arango Bedoya Maria Victoria Vélez Otalvaro
3 10/02/2025 Lider SST-A Gerente General

Luisa Fernanda Arango Bedoya Maria Victoria Vélez Otélvaro
4 2071072025 Lider SST-A Gerente General
5 12/05/2026 Luisa Fernanda Arango Bedoya Maria Victoria Vélez Otélvaro

Lider SST-A Gerente General
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1.

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicion.

SHI S.A.S se adhiere a la politica formulada por las Naciones Unidas respecto a la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, politica que fue adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 A
(Il), de 10 de diciembre de 1948.

SHI S.A.S lleva a cabo todas sus operaciones dentro del respeto y promocion de los derechos humanos de
acuerdo con los principios estipulados en la legislacion colombiana, en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, todo lo anterior por
medio de los siguientes compromisos:

1.

Fomentar una cultura organizacional que promueva el respeto por los derechos humanos y en donde los
empleados comprendan su compromiso como defensores de estos derechos.

Respetar los derechos vy libertades de los diferentes grupos de interés en el area de influencia sin
discriminacion alguna, apoyando la diversidad cultural y las costumbres y principios vigentes entre las
personas y comunidades en donde tenemos operaciones.

Establecer relaciones comerciales transparentes y reconocer que los actos de corrupcion y soborno estan
vinculados con la violaciéon de los derechos humanos y por tanto establecer procedimientos para evitar
dichas practicas.

Promover los derechos a la asociacion, la libertad de expresion, el trabajo y el descanso, de manera
armonica y conjunta para la promocion del bienestar general de los trabajadores en SHI S.A.S.

Promover los derechos a la cultura y la proteccion de derechos de autor, asi como a la educacion, puesto
que en SHI S.A.S se busca promover y generar conocimiento.

Fomentar un buen ambiente laboral sin importar condicion.
Adoptar iniciativas para seguir promoviendo una mayor responsabilidad ambiental.

Evitar impactos negativos sobre el medio ambiente por medio de la promocion y cumplimiento de los
derechos humanos aplicables a este aspecto.

0

MARIA VICTORIA VELEZ OTALVARO

Gerente General
Fecha de revision y aprobacion: Mayo 14 de 2026

2. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Descripcion de la modificacion
y 58/11/2023 Se caodifica en version 01, sin embargo, como pasa del cédigo SGI-P19
esta se encontraba en version 04 de 11/09/2023
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2

10/02/2025

Se actualiza el logo con marca de agua y se cambia la firma de la

gerente general

3

14/05/2026

Se actualizo conforme establecido en el SGI-P0O1 Procedimiento,
elaboracion y control documental Version 13.

3. CONTROL DE EDICION

Version Fecha Realiz6 Revis6
B i B
5 10/02/2025 Luisa FernLe?gSraSASri?go Bedoya Maria égrtgrr]lé\géenzegalvaro
3 14/05/2026 Luisa FernLa;gSf\SASr_ela_[]go Bedoya Maria él;:rtgrr:tae\/eezéizeroafalvaro
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1. POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO, PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y NO
DISCRIMINACION

Servicios Hidrogeoldgicos Integrales S.A.S. — SHI S.A.S., comprometida con la dignidad humana, el
respeto, la igualdad y la no discriminacion, adopta la presente politica como parte de su compromiso
institucional con la equidad de género, la inclusion y la prevencién del acoso sexual en el @mbito laboral,
en cumplimiento de la Ley 1257 de 2008, Ley 1010 de 2006, Ley 2365 de 2024 y demas normatividad
vigente.

La empresa rechaza de manera expresa toda forma de violencia, discriminacion o acoso, en especial
aquellas conductas de connotacion sexual, y promueve un entorno laboral seguro, inclusivo, equitativo
y libre de cualquier tipo de hostigamiento, independientemente de la jerarquia, tipo de vinculacion o lugar
donde ocurran los hechos.

En este sentido, SHI S.A.S. reconoce la equidad de género como un principio fundamental para el
desarrollo organizacional y como un eje clave para la prevencion de las violencias basadas en género,
por lo cual promueve la igualdad de oportunidades sin distincion de sexo, identidad o expresion de
género, orientacion sexual, condicion social, cultural o cualquier otra condicion.

En coherencia con lo anterior y en cumplimiento de la normatividad vigente, especialmente la Ley 2365
de 2024, SHI S.A.S. se compromete a:

1. Promover una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad de género, la diversidad
y las relaciones laborales libres de violencia y discriminacion.

2. Garantizar la igualdad de oportunidades y trato para todas las personas, evitando cualquier
forma de discriminacion.

3. Prevenir el acoso sexual mediante la implementacion de estrategias de capacitacion,
sensibilizacion y divulgacion de la presente politica y del protocolo interno.

4. Garantizar canales confidenciales, seguros y accesibles para la recepcion de quejas,
fomentando la denuncia y asegurando una atencidn oportuna, imparcial y respetuosa.

5. Proteger a las personas denunciantes, victimas y testigos frente a cualquier forma de represalia,
evitando la revictimizacion y absteniéndose de ejercer actos de censura.

6. Garantizar el debido proceso, la confidencialidad y el respeto por la dignidad de todas las
personas involucradas.

7. Implementar medidas de proteccion inmediata desde el conocimiento de la queja, con el fin de
evitar afectaciones adicionales.
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8. Informar a la persona afectada sobre su derecho a acudir ante la Fiscalia General de la Nacion
y remitir la queja a las autoridades competentes cuando asi lo solicite, respetando su derecho a
la intimidad.

9. Prevenir, atender y acompanar los casos de acoso o violencia sexual mediante una ruta clara,
confidencial y efectiva, articulada con el area de Gestion del Talento Humano y el Comité de
Convivencia Laboral, conforme a sus competencias.

10. Adoptar las medidas disciplinarias correspondientes cuando se comprueben conductas de
acoso sexual o discriminacion, conforme al Reglamento Interno de Trabajo y la legislacion
vigente.

11. Implementar acciones orientadas a la no repeticion de las conductas y al fortalecimiento de la
cultura organizacional.

12. Publicar semestralmente el numero de quejas tramitadas y sanciones impuestas de manera
anonimizada, asi como reportar esta informaciéon al Sistema Integrado de Informaciéon de
Violencias de Género (SIVIGE), conforme a los plazos establecidos.

13. Articular esta politica con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
especialmente en lo relacionado con la gestion del riesgo psicosocial.

El incumplimiento de esta politica o la comision de conductas constitutivas de acoso sexual o
discriminacion sera considerado una falta grave y dara lugar a las sanciones correspondientes,
incluyendo la terminacion del vinculo laboral, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

Esta politica aplica a todas las personas vinculadas a la organizacion, incluyendo trabajadores,
directivos, contratistas, practicantes, aprendices y terceros, y sera divulgada, implementada vy
actualizada conforme a los cambios normativos y a las necesidades de la organizacion.

MAﬁIA VICTORIA VELEZ OTALVARO
Gerente General
Fecha de revision y aprobacion: 13/04/2026

2. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Descripcién de la modificacién

Se codifica en version 01, sin embargo, como pasa del codigo
SGI-P19 esta se encontraba en version 04 de11/09/2023

2 22/10/2024 Se anade informacién sobre el acoso sexual

1 28/11/2023

Pagina 2 de 3



Direccion Estratégica y Planeacion Cédigo: DEP-006

SHI Politica de equidad de gé ion del version: 04
1 =l olitica de equidad de género, prevencion del acoso
== sexual y no discriminacion 13/04/2026

Se actualiza la politica en cumplimiento de la Ley 2365 de 2024
y la Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo. Se
amplia el alcance a la prevencion de violencias basadas en
género, se fortalece el enfoque de inclusion y diversidad, y se
actualiza la redaccion conforme a la estructura institucional del
SG-SST.

Actualizacién de la politica, integrando los lineamientos de
equidad de género y prevencion del acoso sexual, con ajuste
de redaccion para mejorar la coherencia y alineacion con la Ley
2365 de 2024. Asi mismo, se modifica el nombre del
documento a “Politica de equidad de género, prevencion del
acoso sexual y no discriminacion”.

3 10/02/2025

4 13/04/2026

3. CONTROL DE EDICION

Version Fecha Realiz6 Reviso
Luisa F da A Bed Diana Rai Puert
1 28/11/2023 e srr;?er;i:na(gnsgr?p\e e Izljrer?tlg(g:n;:lra
Sara Vélez Girald Diana Raigoza Puert
2 221072024 Lid:rriSestiec')zn I—ll[Jamaona Iz]jre:tlg (g:neLrJ:Ir i
Luisa F da A Bed Maria Victoria Vélez Otal
3| 1002r2025 | TIHTETEIES (N0 RIS " erente Gereral
Laura Marin
Luisa F da A Bed Abogada — Zea Abogad
4 13/04/2026 e ernggera Ssr?jgo o I\/Iarica)g\jictaoria s/ZIez(Z?tZIVE;Sr:o

Gerente General
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1. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

En SERVICIOS HIDROGEOLOGICOS INTEGRALES S.A.S. — SHI S.A.S., se reconoce y garantiza el derecho a
la desconexion laboral, entendido como la facultad que tienen todos los trabajadores para desconectarse de
sus funciones, medios digitales y comunicaciones laborales una vez finalizada su jornada o durante los periodos
de descanso, vacaciones, permisos o licencias, conforme a la Ley 2191 de 2022 y las directrices del Ministerio
del Trabajo.

La empresa promueve un equilibrio saludable entre la vida personal, familiar y laboral, asegurando que las
responsabilidades del trabajo no interfieran con el descanso fisico, mental y emocional de las personas.

Directrices generales

El correo electrénico institucional sera el canal principal de comunicaciéon entre los trabajadores.
También podran utilizarse medios corporativos como Microsoft Teams, WhatsApp o llamadas
telefénicas, segun las necesidades del servicio y siempre dentro del horario laboral.

Por fuera de la jornada laboral, asi como durante los periodos de descanso, vacaciones, permisos o
licencias (remuneradas o no), los trabajadores deberan abstenerse de enviar, recibir o responder
mensajes laborales por correo electronico institucional, chat corporativo (Teams), WhatsApp o
cualquier otro medio digital o telefonico, salvo en los casos excepcionales previstos por la empresa o
ante situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.

Antes del inicio de vacaciones o licencias, el trabajador debera programar un mensaje automatico de
respuesta en su correo institucional, indicando fechas de ausencia y contacto de la persona encargada
de sus funciones.

En casos de incapacidad médica, el trabajador informara a Gestién del Talento Humano y a su jefe
directo, quienes coordinaran las medidas de reemplazo temporal. Durante el periodo de incapacidad
no se realizaran comunicaciones laborales con el trabajador, salvo las relacionadas con su salud o los
tramites ante el sistema de seguridad social.

Si se requiere enviar informacion fuera del horario laboral, esta podréa programarse para su envio dentro
de la jornada de trabajo, evitando interrupciones al descanso de los trabajadores.

En caso de fuerza mayor o emergencia justificada, podra realizarse contacto con el trabajador
mediante llamada telefonica o mensaje directo, explicando la situacion. En estos casos, el trabajador
debera responder en el menor tiempo posible.

SHI S.A.S. fomentara la cultura de respeto al tiempo de descanso y el uso responsable de las herramientas
tecnologicas, sensibilizando a todos los niveles jerarquicos sobre la importancia de este derecho.

Esta politica hace parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y se revisara
periédicamente para garantizar su vigencia y cumplimiento.

W
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MARIA VICTORIA VELEZ OTALVARO
Gerente General
Fecha de revision y aprobacion: Mayo 14 de 2026
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2. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha

Descripcion de la modificacion

1 14/02/2024

Se codifica en version 01, sin embargo, como pasa del codigo
GTH-P09 esta se encontraba en version 01 de 09/06/2022

2 11/09/2025

Se actualiza la politica conforme a la Ley 2191 de 2022 y la
Circular 009 de 2022 del Ministerio del Trabajo. Se incorpora la
mencion explicita al uso de WhatsApp y otros medios digitales,
se ajusta la redaccioén al formato institucional y se refuerza el
enfoque en equilibrio vida—trabajo y respeto por los tiempos de
descanso.

3 14/05/2026

Se actualizo conforme establecido en el SGI-PO1
Procedimiento, elaboracion y control documental Version 13.

3. CONTROL DE EDICION

Versién Fecha

Realizd Revisé

1 14/02/2024

Sara Vélez Giraldo Diana Raigoza Puerta
Lider de GTH Gerente General

2 11/09/2025

Luisa Fernanda Arango Bedoya

Maria Victoria Vélez Otalvaro

Lider SSTA Gerente General

3 14/05/2026

Luisa Fernanda Arango Bedoya

Maria Victoria Vélez Otalvaro

Lider SSTA Gerente General

Cédigo: DEP-009




27T Direccién Estratégica y Planeacién Cod|go..IE)EP 010
Politica de P i6n de A Laboral version: 03
S 4 il & § olitica de Prevencion de Acoso Labora
14/05/2026

1. POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

SERVICIOS HIDROGEOLOGICOS INTEGRALES S.A.S. — SHI S.A.S., comprometida con el bienestar, la
dignidad y la salud mental de todos sus trabajadores, contratistas y demas vinculados, adopta esta politica
para prevenir, atender y corregir cualquier conducta de acoso laboral o comportamiento inadecuado en el
entorno de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1010 de 2006, la Resolucion 3461 de 2025 del
Ministerio del Trabajo y demé&s normas vigentes.

SHI S.A.S. promueve un ambiente laboral basado en el respeto, la equidad, la empatia y la comunicacion
asertiva, garantizando que todas las personas sean tratadas con dignidad, sin discriminacion, hostigamiento o
intimidacion.

La empresa se compromete a:

1. Prevenir y atender oportunamente las situaciones que puedan constituir acoso laboral.

2. Garantizar la confidencialidad, imparcialidad y respeto al debido proceso en el manejo de las quejas o
denuncias.

3. Fortalecer el Comité de Convivencia Laboral (CCL), conforme a la Resolucién 3461 de 2025, como
instancia preventiva y conciliadora, encargada de promover relaciones laborales armonicas.

4. Fomentar la sensibilizacion y capacitacion continua en temas de convivencia, salud mental y relaciones
laborales saludables.

El incumplimiento de esta politica o la realizacién de conductas que puedan constituir acoso laboral sera
sancionado conforme al Reglamento Interno de Trabajo, los contratos laborales y la normatividad legal vigente.

Esta politica hace parte integral del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y sera
divulgada a todos los niveles de la organizacion.

MARIA VICTORIA VELEZ OTALVARO
Gerente General
Fecha de revision y aprobacion: 14/05/2026

2. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Descripcién de la modificaciéon
1 20/02/2024 Creacion del documento

Se actualiza la politica conforme a la Resolucion 3461 de 2025 del
Ministerio del Trabajo, que establece nuevos lineamientos para la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
Se ajusta la redaccion al formato institucional y se integran los
compromisos del SG-SST para la prevencion, atencion y seguimiento
de casos de acoso laboral.

2 1/10/2025
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Cadigo: DEP-O10
Version: 03
14/05/2026

14/05/2026

Se actualizo conforme establecido en el SGI-PO1 Procedimiento,
elaboracion y control documental Version 13.

3. CONTROL DE EDICION

Version Fecha Realizé Revis6
1 20/02/2024 Luisa Fernan@a Arango Bedoya | Stefania V§I§squ§z Tangarn‘e‘
Profesional SST-A Directora Administrativa y Financiera
Luisa Fernanda Arango Bedoya Maria Victoria Vélez Otélvaro
2 1/10/2025 Lider SSTA Gerente General
Luisa Fernanda Arango Bedoya Maria Victoria Vélez Otélvaro
3 14/05/2026 Lider SSTA Gerente General
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1. POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En Servicios Hidrogeoldgicos Integrales S.A.S., reconocemos la importancia de proteger la privacidad y la
informacién personal de nuestros empleados, clientes, proveedores y demés partes interesadas. Como parte
de nuestro compromiso con la transparencia, la seguridad y el cumplimiento normativo, hemos establecido
lineamientos claros para el tratamiento de datos personales, en cumplimiento con la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1074 de 2015) de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a proteger la confidencialidad, integridad y seguridad de la informacién personal bajo
nuestro control. Para ello, implementamos medidas técnicas, administrativas y organizacionales adecuadas
que previenen el acceso, uso, divulgacion, modificacién o destruccion no autorizada de los datos personales.

Recolectamos y utilizamos datos personales con finalidades especificas, explicitas y legitimas, tales como la
gestion administrativa, la prestacion de servicios y el fortalecimiento de nuestras relaciones comerciales. En
todos los casos, obtenemos el consentimiento previo, expreso e informado de los titulares para cualquier
tratamiento de sus datos personales, garantizando que estos seran utilizados exclusivamente para los fines
autorizados.

En Servicios Hidrogeoldgicos Integrales S.A.S., valoramos la confianza de nuestros clientes, empleados y
aliados, y estamos comprometidos con un manejo responsable, ético y transparente de la informacion.
Mantenemos canales de comunicacion abiertos para que los titulares puedan conocer, actualizar, rectificar o
suprimir sus datos, asi como para resolver cualquier inquietud sobre su tratamiento.

Cuando se realiza la transferencia o transmision de datos personales a terceros, dentro o fuera del territorio
nacional, verificamos que dichos terceros cuenten con niveles adecuados de proteccion y que el titular haya
otorgado su consentimiento, cuando sea necesario. Esto aplica tanto para proveedores de servicios como para
entidades con las que mantenemos relaciones de colaboracion.

Esta politica hace parte integral de nuestro Sistema de Gestion y se revisa periddicamente para garantizar su
pertinencia, eficacia y cumplimiento con las disposiciones legales vigentes. Cualquier actualizacion o
modificacion sera comunicada oportunamente a través de los canales oficiales de la empresa.

MARIA VICTORIA VELEZ OTALVARO
Gerente General
Fecha de revision y aprobacion: Mayo 14 de 202

2. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Descripcién de la modificaciéon

1 31/07/2024 Creacion del documento
5 59/10/2025 Actuallzamon de Ia’ politica por cambp de representante legal y
ajustes de redaccion para mayor claridad.

Pagina 1 de 2



Direccidn Estratégica y Planeacién

Politica de Proteccion de Datos Personales
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Version: 03
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14/05/2026

Se actualizo conforme establecido en el SGI-P01 Procedimiento,
elaboracion y control documental Version 13.

3. CONTROL DE EDICION

Version Fecha Realizé Revis6
1 31/07/2024 Ana Mar|a Bricefio Il_opez | Stefania \/@gsqugz Tangarn‘e‘
Profesional de Calidad Directora Administrativa y Financiera
Stefania Velasquez Tangarife Maria Victoria Vélez Otalvaro
2 29/10/2025 Directora Administrativa y Financiera Gerente General
Stefania Velasquez Tangarife Maria Victoria Vélez Otalvaro
3 14/05/2026 Directora Administrativa y Financiera Gerente General
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1. POLITICA DE BIENESTAR LABORAL

En SERVICIOS HIDROGEOLOGICOS INTEGRALES - SHI S.A.S, el bienestar laboral es un eje esencial
para fortalecer la calidad de vida, la motivaciéon y el compromiso de quienes integran la empresa, por
esto se promueve un entorno seguro, saludable y participativo, que potencie el desarrollo personal y
profesional, favoreciendo la productividad y la armonia en el trabajo.

Con este proposito, SHI S.A.S desarrolla e implementar estrategias orientadas a fortalecer el bienestar
fisico, mental y social de sus trabajadores, tales como:

Programas de promocion de la salud y habitos saludables.

Actividades de bienestar fisico, recreativo y cultural.

Capacitacion y formacion continua para el desarrollo personal y laboral.

Programas de apoyo emocional y psicologico.

Acciones de prevencion del estrés y fomento del equilibrio vida—trabajo.

Medidas de flexibilidad laboral, teletrabajo y permisos especiales cuando las condiciones lo
permitan.

7. Reconocimiento y participacion activa de los trabajadores en iniciativas que promuevan un
ambiente laboral positivo.

R e A e

La empresa realiza seguimiento y evaluacion periddica de las estrategias implementadas, con el fin de
asegurar su efectividad y mejora continua, integrandolas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST).

“Lmu&k *\LL

MARIA VICTORIA VELEZ OTALVARO
Gerente General

Fecha de revision y aprobacion: Mayo 14 de 2026.

2. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Descripcién de la modificacion

1 22/10/2024 Creacion del documento
Se actualiza la politica para fortalecer el enfoque en bienestar
integral, salud mental y equilibrio vida—trabajo, eliminando
duplicidades con las politicas de Equidad de Género (DEP-

2 17/10/2025
1ol 006) y Prevencion de Acoso Laboral (DEP-O10). Se ajusta la
redaccion al formato institucional y se integra al SG-SST para
asegurar su seguimiento y mejora continua.
3 14/052026 Se actualizo conforme establecido en el SGI-PO1

Procedimiento, elaboracion y control documental Version 13
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3. CONTROL DE EDICION
Version Fecha Realiz6 Revis6
Sara Vélez Giraldo Diana Raigoza Puerta
! 22/10/2024 Lider de Gestion Humana Gerente General
Luisa Fernanda Arango Bedoya Maria Victoria Vélez Otélvaro
2 17/10/2025 Lider SST-A Gerente General
Luisa Fernanda Arango Bedoya Maria Victoria Vélez Otélvaro
3 14/05/2026 Lider SST-A Gerente General




